DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

K

«/  TeiNelrade Freitas - BA

_/>—<:

Teixeira de Freitas - BA, terca-feira, 15 de setembro de 2015, N° 2284 | Caderno 1

SUMARIO
PAGINA
Aviso de Licitagdo PP N° 075/2015 FMS 1
Aviso de Licitagdo PP N° 077/2015 FMS 1
Decreto N° 084/2015 de 08/09/15 1
Resolugdo CMS N° 003/2015 4

Homologacéo da Resolu¢cdo CMS N° 003/2015 4
Apresentagdo do Plano Municipal de Saude 4

Portaria N° 010/2015 SMAS 6

Prefeitura Municipal de

Teixeira de Freitas

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015 FMS

Em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006 e
Lei Municipal 541/2010, serd realizado o
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2015 FMS,
PARA SISTEMA REGISTRO DE PRECOS,
DO TIPO MENOR POR ITEM, no dia
13/10/2015 as 08:30h, visando futuras e
eventuais  contratacbes de  sociedade
empresarial especializada no fornecimento de
material de consumo(MEDICAMENTOS), para
atender as necessidades de medicamentos da
Secretaria Municipal de Saude e demais
unidades de responsabilidade do Fundo
Municipal de Saulde deste municipio. Aos
interessados o Edital estard a disposicao, junto
a COPEL, situado a rua Cosme de Farias, 131
- Centro - Teixeira de Freitas — Bahia, das
08:00h as 12:00 horas. Teixeira de Freitas/BA,
15 de setembro de 2015. Pregoeira -
Fernanda Silva de Oliveira.

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2015 FMS

Em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006 e
Lei Municipal 541/2010, serd realizado o
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2015 FMS,
DO TIPO MENOR POR ITEM, no dia
06/10/2015 as 09:00h, visando futura e
eventual contratacdo de empresa capacitada
na prestacio e servicos(VIGILANCIA E
SEGURANCA), para atender O HMTF, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde. Aos interessados o Edital estard a
disposicdo, junto a COPEL, situado a rua
Cosme de Farias, 131 - Centro - Teixeira de
Freitas — Bahia, das 08:00h as 12:00 horas.
Teixeira de Freitas/BA, 15 de setembro de
2015. Pregoeira — Fernanda Silva de Oliveira.

DECRETO N° 084/2015
DE 08 de SETEMBRO DE 2015

Regulamenta os critérios e os procedimentos
gerais para a avaliagdo de desempenho e o
pagamento da Gratificacdo de produtividade -
GP, de que trata a LC 018/2015 e suas
alteragoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE
FREITAS, no uso de suas atribuicdes legais
estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio
€,

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a Lei Complementar n® LC
018/2015, que instituiu a gratificacdo de
produtividade aos Fiscais de Obras e
Posturas, Sanitarios, Preservacdo Ambiental,
bem como os Agentes de transito.

DECRETA:

Art. 1% Ficam aprovados, na forma deste
Decreto, os critérios e os procedimentos gerais
para a avaliacho de desempenho e o
pagamento da Gratificacdo de Produtividade -
GP, de que trata a LC n°® 018/2015, mediante
atribuicio de pontos, considerando-se,
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também, a complexidade da tarefa, para os
seguintes cargos:

a) Fiscais de Obras e Posturas
b) Ficais Sanitarios

¢) Preservacdo Ambiental

d) Agentes de transito

Paragrafo Unico - Somente far4 jus a GP o
servidor que estiver no desempenho de
atividades inerentes as atribuicbes de poder
de policia, reconhecidas expressamente por
esse decreto ou por ato administrativo
homologado pela Procuradoria - Geral do
Municipio.

Art. 22 Ficam definidos, para efeito de
aplicacdo do disposto neste Decreto, o0s
seguintes conceitos:

| - avaliacdo de desempenho institucional -
afericdo do alcance das metas de
desempenho institucional, quando houver
possibilidade de fixar os objetivos mensuraveis
e observidveis em determinado periodo,
diretamente relacionados as atividades do
orgdo ou da entidade de lotacao; €;

Il - avaliagdo de desempenho individual -
afericio do desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo baseado no
alcance das metas de desempenho individual
e na avaliacdo de competéncias;

Il - ciclo de avaliacdo de desempenho -
periodo de um més considerado para
realizacdo da avaliacdo de desempenho
individual e institucional.

Art. 32 O célculo da parcela remuneratoria
relativa a GP destinadas aos Fiscais de Obras
e Posturas, Sanitarios, Preservagéo
Ambiental, bem como os Agentes de transito
deste Municipio, em efetivo exercicio, serdo
atribuidos um maximo de 300 (trezentos)
pontos mensais, em funcdo da avaliacdo de
desempenho a ser realizada pela Secretaria a
qual esta lotado o servidor, conforme Anexos |
alV daLC n°®018/2015;

Paragrafo Unico - Para o exercicio de 2015,
fica definido o valor de cada ponto em R$
15,00 (quinze reais).

Art. 4° Nao far4d jus a Gratificagdo de
Produtividade o servidor que:

a) pelo periodo de doze meses, o servidor que
concorrer direta ou indiretamente para perda
ou diminuicdo de receitas publicas, quando
apurada por sindicancia ou processo
disciplinar;

b) pelo periodo de doze meses, o servidor que
venha a sofrer quaisquer penalidades
funcionais de adverténcia ou suspensdo,
mediante processo disciplinar;

c) no més subsequente ao da ocorréncia, 0s
servidores que tiverem, dentro de um més,
mais de 05 (cinco) faltas néo justificadas.

Art. 5°. A Gratificagdo de produtividade sera
reduzida em:

a) 10% (dez por cento), no més subsequente
ao da ocorréncia, para o servidor que tiver,
dentro de um més calendario, 01 (uma) falta
nao justificada;

b) 20% (vinte por cento), no més subsequente
ao da ocorréncia, para o servidor que tiver,
dentro de um més calendério, 02 (duas) faltas
nao justificadas;

¢) 30% (trinta por cento), no més subsequente
ao da ocorréncia, para o servidor que tiver,
dentro de um més calendario, 03 (trés) faltas
néo justificadas;

d) 40% (quarenta por cento), no més
subsequente ao da ocorréncia, para o servidor
gue tiver, dentro de um més calendario, 04
(quatro) faltas néo justificadas;

e) 50% (cinquenta por cento), no més
subsequente ao da ocorréncia, para o servidor
gue tiver, dentro de um més calendario, 05
(cinco) faltas néo justificadas;

Art. 6°. As gratificacBes de que tratam esta lei,
calculadas pela média dos ultimos 12 (doze)
meses de percepgdo, serdo também devidas
aos servidores:

| — em gozo de férias;
Il — no décimo terceiro salario;
Il — em gozo de licenca prémio;

IV — em licenca médica prépria ou de terceiro
nos termos do estatuto dos servidores
publicos.

V- licenga maternidade e paternidade.
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Paragrafo dnico. A gratificacdo a que se
refere este artigo somente serd paga enquanto
0 Municipio for obrigado a custear as
vantagens previstas nos incisos acima e o
servidor ndo estiver amparado pelo INSS.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho individual
considerara:

a) capacidade técnica;
b) trabalho em equipe;
¢) comprometimento com o trabalho; e

d) cumprimento das normas de procedimentos
e de conduta

Art. 8° A comprovacdo da produtividade sera
efetuada através de relatério mensal, que deve
ser apresentado ao superior hierarquico até o
segundo dia uti do més subsequente
contendo, no quanto possivel, os seguintes
documentos:

| - uma via do relatorio mensal individual;

Il - uma via das notificacdes de débitos
expedidas;

Il - uma via das notificagBes preliminares
expedidas;

IV - uma via dos autos de infragdo lavrados;
V - uma via das intimacdes expedidas;

VI - uma via planilha de calculo e
levantamento de tributos;

VII - uma via das certidées expedidas;

VIIl - uma via dos termos de ocorréncia de
Fiscalizacdo;

IX - uma via dos termos de inicio de
Fiscalizacdo;

X - uma via dos termos de encerramento de
Fiscalizacéo;

Xl - uma via dos laudos de fiscalizacao;

XIl - uma via das fichas de enquadramento em
estimativa Fiscal;

Xl - copia das informacg8es e instrugcdes aos
requerimentos de contencioso Fiscal;

X1V - cépia dos despachos em requerimentos;

XV - coépia de outros documentos emitidos
pelos servidores alcancados por esta lei;

XVI - copia dos julgamentos de processos em
12 instancia administrativa,;

XVIII - copia de demais documentos emitidos
no exercicio da atividade, notadamente,
referentes aos anexos | e IV da LC 018/2015.

§ 1° Até o quinto dia util de cada més, e com
referéncia ao més anterior, o superior
hierarquico  encaminhar4d  relatério  ao
Secretario de pasta, instruido com:

| - a relacdo dos servidores no exercicio de
suas funcdes;

Il - o valor dos pontos obtidos individualmente
pelos servidores;

Il - a relacdo das parcelas de produtividade
determinadas e/ou suspensas pelo superior
hierarquico.

§ 2° ApOGs aprovado o relatério, o Secretario
Municipal devera encaminha-lo ao setor de
Recursos Humanos até o décimo dia util do
més para pagamento.

§ 3° O servidor ndo podera entrar em gozo de
férias sem ter apresentado o relatério mensal
de produtividade referente ao més anterior.

Art. 9°- O avaliado podera apresentar pedido
de reconsideracdo, devidamente justificado,
contra o resultado da avaliacdo individual, no
prazo de dez dias, contado da data de ciéncia
da sua pontuagéo.

§ 1° O pedido de reconsideracéo de que trata
o caput serd apresentado a unidade de
recursos humanos do 6rgao ou da entidade de
lotacdo, que o encaminhara & chefia do
servidor para apreciagao.

§ 2° O pedido de reconsideracdo sera
apreciado no prazo de dez dias, podendo a
chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

§ 3% Na hipotese de deferimento parcial ou de
indeferimento do pleito, caberd recurso a
Procuradoria Geral do Municipio, que o julgara
em Ultima instancia.

§ 4% O resultado final do recurso devera ser
publicado no boletim interno do 6rgédo ou da
entidade de lotacdo, intimando o interessado
por meio do fornecimento de copia da integra
da deciséo.
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Art. 10-. Os servidores ocupantes dos cargos
de Fiscais de Obras e Posturas, Sanitarios,
Preservacdo Ambiental, bem como os Agentes
de trénsito com atribuicdes especificas de
fiscalizacdo, terdo direito, a titulo de
gratificacdo, a 3% (trés por cento) sobre o
produto da arrecadacdo do Auto de Infragéo,
por ele lavrado, desde que efetivamente pago.

§1°. Quando o Auto de Infrag&o for lavrado por
mais de um fiscal, a gratificacdo sera
distribuida entre eles igualitariamente,
atendendo o valor maximo estipulado no caput
deste artigo.

§2° A gratificagdo a que se refere esse artigo
nao incide sobre a parcela dos honorarios
advocaticios cobrados de forma administrativa
ou judicial, que sao, em todos o0s casos,
devidos aos procuradores municipais.

Art 11 - A gratificacdo de incentivo a
produtividade, bem como a gratificacdo
instituida no art. 57 da lei Complementar n°
001/2002 sera substituida pela gratificacdo de
produtividade prevista neste decreto.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Teixeira de Freitas, em 08 de setembro de
2015.

Jodo Bosco Bittencourt
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 003/2015

Aprova o Plano Municipal de Saude 2014-
2017, do municipio de Teixeira de Freitas-BA.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude
do Municipio de Teixeira de Freitas-BA, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o
decidido e firmado em ata de reunido plenaria
do CMS do dia 25 de agosto de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saude
2014-2017 do municipio de Teixeira de
Freitas-BA.

Art. 2° - A presente resolucdo entrara em vigor
na data de sua publicacao.

Teixeira de Freitas-BA, 02 de setembro de
2015.

Eujacio Samuel Dantas de Oliveira
Presidente do CMS

HOMOLOGO a Resolugdo CMS N° 003/2015,
no uso da competéncia delegada pelo Decreto
publicado no Diéario Oficial do Municipio dia 07
de agosto de 2013.

Eujacio Samuel Dantas de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE TEIXEIRA DE FREITAS
2014/ 2017

Planejar é uma prética desafiadora, mas
necessérial Na saude, planejar € um ato
imprescindivel, pois possibilita conhecer a
realidade e os problemas, avaliar os caminhos
a serem percorridos, perceber as
oportunidades e almejar um futuro melhor. O
improviso ndo deve predominar onde ha uma
guantidade significativa de a¢gfes complexas a
serem realizadas com recursos finitos.
Acresce-se a isso o fato de lidarmos com
situacdes que envolvem a vida das pessoas.
Portanto, sendo planejar uma alternativa a
improvisacdo, devemos fazer desse processo
a possibilidade de transformar uma situagéo
em outra desejada. Se por um lado a
exigéncia legal do Sistema Unico de Saulde
(SUS) do uso de instrumentos de
planejamento propicia a adesdo da pratica de
planejar, por outro, muitas vezes, também
colabora para que esse processo torne-se
irreflexivo. Assim, a elaboragcdo do Plano
Municipal de Saude (PMS) ndo pode ser
reduzida somente ao ambito legal da mesma,
faz-se necesséario extrapolar essa dimensao
adotando-a como um processo de reflexdo
sobre a realidade do municipio. Desse modo,
€ possivel comprometer-se com o alcance dos
objetivos desse instrumento, fazendo com que
0 planejamento possa nortear as acdes
desenvolvidas, atendendo as necessidades
dos usudrios/cidadaos, atuando nos
problemas de salde da populagdo e em
projetos para a melhoria da qualidade de vida
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das pessoas. O Plano Municipal de Saude de
Teixeira de Freitas aqui apresentado é uma
das etapas do processo de planejamento e
representa para nés um conjunto de
responsabilidades expressas em diretrizes,
objetivos, metas e resultados, que norteardo
nossas ac¢des no quadriénio 2014 a 2017. Em
suma, este documento exprime  0s
compromissos assumidos em busca de uma
Teixeira de Freitas com mais saude.

Eujacio Samuel Dantas de Oliveira
Secretario Municipal de Salde

O Plano Municipal de Saude de Teixeira de
Freitas 2014 / 2017 completo esta disponivel
no Caderno 2 desta Edicao.
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. Teixeira ve Freitas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 010/2015-SMAS

Jussara Bahia Alves de Andrade, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Teixeira de Freitas
- Ba, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n°419/2007 de julho de 2007, pelo presente.

RESOLVE:

Art.1°. Designar o Servidor Publico, Denis Alves Gongalves Cruz, matricula sob o n°® 22.659, como
Fiscal de contrato, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

N° do Contrato 215-A/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-B/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-C/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-D/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-E/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-F/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-G/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-H/2015 - PMTF
N° do Contrato 215-1/2015 - PMTF

N° do Contrato 215-J/2015 - PMTF |

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique e Cumpra-se.

Teixeira de Freitas, Bahia 14 de Setembro de 2015.

RUA JOAO CALMON, 189 — CENTRO - TEIXEIRA DE FREITAS - BA
CEP 45.985-126 - FONE - 3011-2705
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